INVESTIGACION ODICMA N° 222-2003- AYACUCHO

/fma, siete de enero del dos mil cinco.-

VISTO: E! expediente que
contiene la Investigacién ODICMA nimero doscientos veintidés guion dos mil
tres guion Ayacucho seguida contra don Cosme Damian Santiago Cono, por su
actuacion como Jefe de la Mesa de Partes de las Salas Mixtas, procesos
penales, de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho; por los fundamentos de
la resolucién nimero ciento cuarenta y cuatro, expedida por Jefatura de la
Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, de fojas cuatrocientos
ochenta y cinco a cuatrocientos noventa, su fecha seis de febrero del dos mil
cuatro, y; CONSIDERANDO: Primero: Que, mediante resolucién nimero
veinte expedida por el Jefe de la Oficina Distrital de Control de la Magistratura.
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, se dispuso en uno de sus
extremos abrir investigacion contra don Cosme Damian Santiago Cono par su
actuacion como Jefe de la Mesa de Partes Unica de las Salas Mixtas, procesos
penales, de la citada Corte Superior de Justicia al haber cerificadc una
supuesta resolucién de adecuacién de tipo penal sin verificar la autenticidad de
la misma; Segundo: Que, realizadas las investigaciones respectivas, el Jefe de.
la Oficina de Control de la Magistratura de! Poder Judicial, encontrando
responsabilidad en la actuacion funcional de don Cosme Damian Santiago
Cono como Jefe de la Mesa de Partes de las Salas Mixtas, procesos penales,
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, y conforme a lo dispuesto en uno
de los extremos de la resolucion numero ciento cuarenta y cuatro, de fojas
cuatrocientos ochenta y cinco a cuatrocientos noventa, eleva a este Organo de
Gobierno propuesta para que se le imponga la medida disciplinaria de
destitucién bajo el cargo de haber certificado que estaba consentida una

‘supuesta resolucion de adecuacién de tipo penal sin verificar ia autenticidad de

la misma, ni tampoco las firmas que contenia tanto de los Magistrados como
del Secretario de la causa, sumado al hecho que otorgar dicha certificacién no
forma parte de sus funciones; Tercero: Que, el investigado, al efectuar sus
descargos, que corren de fojas cincuenta y ocho a sesenta y uno, y de fojas
cuatrocientos treinta y dos, ha sefialado que consigno la certificacién en una
resolucion de adecuacién de pena a solicitud de don Epifanio Castro Cahuana,
meritorio de la Oficina de Asesoria Legal del Establecimiento Penal de Maxima
Seguridad de Yanamilla, después de verificar que la aludida resolucién tenia
los sellos del Secretario faltando sdlo la certificaciéon de consentida, agrega,
que por haber sucedido los hechos en horas de la noche no se percaté que la
resolucion era falsificada, enterandose de ello recién al dia siguiente, dieciocho
de julio del dos mil tres, promediando las nueve de la mafiana, luego de que se
lo comunicara asi el mencionado practicante, concluyendo que no es pasibie
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de sancion disciplinaria por haber actuado de buena fe; Cuarto: Que, no
obstante lo sefialado por don Cosme Damian Santiago Cono, y conforme se
encuentra acreditado en su declaracion de fojas cincuenta y nueve, resulta
claro que éste conocia qué asuntos eran de su competencia en su condicidn
de Jefe de la Mesa de Partes, asi como cuales son las funciones inherentes a
los demas servidores judiciales, por lo que sabia perfectamente que los
Secretarios de Sala son los linicos facultados para efectuar las. certificaciones
que se requieran, tal como lo prescribe el articulo doscientos cincuenta y
nueve, inciso tercero, del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial; Quinto: Que, asimismo, de fojas cuatrocientos a cuatrocientos cuatro,
aparece la manifestacion de don Epifanio Castro, en la que refiere que el
investigado Santiago Cono le dijo “(...) que esa constancia lo hacia cualquiera
- porque ya estaban las firmas y sellos de certificacién, a lo que inmediatamente
/%ingresb a la Corte y minutos después salié y le entregd la resolucién

cuestionada con la debida cerificacion (...)"; que dicha afirmacion, se
encuentra corroborada con el informe de fojas cuatrocientos treinta y dos,
emitido por el investigado en el que figura que en efecto el nombrado meritorio
lo fue a buscar pero fuera del horario de trabajo, esto es entre las siete y ocho
de la noche, indicando que “(...) por stplicas de éste sin percatarme de quien o
que persona trataba la resolucion y como dicho documento estaba firmado y
seliado con sellos originales y por la oscuridad de la noche, el suscrito
pensando de que era un documento real y verdadero y por los motivos
expuestos anteriormente y por las sdplicas del sefior Epifanio Castro, accedi
en poner la mencionada constancia de consentida (...)", Sexto: Que, debe
agregarse, que don Cosme Damian Santiago Cono sefiala, conforme fluye de
su propia declaraciéon de fojas cincuenta y ocho, se enter6é de la falsedad de
dicho documento en horas de la mafiana del dia siguiente, pese a lo cual no
puso este hecho en conocimiento de sus superiores, limitindose a guardar
absoluto silencio sin tomar ninguna accion al respecto; todo lo cual resulta
contrario a la buena fe argumentada en su defensa, tanto mas si se tiene en
cuenta que el caso fue finalmente puesto en conocimiento, de la entidad
contralora por el Juez del Primer Juzgado Penal de Huamanga y no por el
mencionado servidor como hubiera correspondido a una actuaciéon coherente
con |a supuesta buena fe invocada; Sétimo: Que, en tal sentido, se encuentra
/ acreditada la irregular conducta del investigado al haber certificado una
: resolucion sin antes verificar en el expediente o por lo menos en el fibro de

) |

<~ seguimiento de casos que utilizaba para saber el real estado del proceso
| penal, no resultando aceptabie que un trabajador con su experiencia
\'. desconozca las graves consecuencias que tal irregularidad podia generar,

' \ resuitando ademas impropio que haya atendido a una persona fuera del
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horario de labores para realizar actos funcionales que no le correspondian y
que era privativos del Secretario de Sala; por lo que siendo asi, y conforme
fluye de lo actuado en la presente investigacion resulta incuestionable 1a
irregular conducta funcional de don Cosme Damian Santiago Cono, en su
actuacién como Jefe de la Mesa de Partes de las Salas Mixtas, procesos
penales, de la Corie Superior de Justicia de Ayacucho, quien de manera
flagrante ha incurrido en infraccién a los deberes y prohibiciones establecidas
en el inciso uno del articulo doscientos. uno del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, lo que constituye grave atentado contra la
respetabilidad del Poder Judicial, que compromete la dignidad del cargo, y 1o
desmerece en el concepto publico, correspondiendo aplicar la medida
discipfinaria de Destitucién prevista por el articulo doscientos once del citado
cuerpo hormativo; por tales fundamentos, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso treinta y uno del
aticulo ochenta y dos concordado con los articulos ciento seis y doscientos
do- A= la referida Ley Orgénica, con ia abstencién del sefior Consejero José
Donases Cuba por haber intervenido en el procedimiento como Jefe de la
Oficina Distrital de Control de la Magistratura de la Corte Superior de Justicia
de Ayacucho, en sesién ordinaria de la fecha, con lo expuesto en el informe de!
sefior Consejero Edgardo Amez Herrera, por mayoria; RESUELVE: Imponer la
medida disciplinaria de Destitucién a don Cosme Damian Santiago Cono, por
su actuacion como Jefe de la Mesa de Partes de las Salas Mixtas, procesos
penales, de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho; Registrese,
publiquese, comuniquese y camplase.-

A .
= ECHEVARRIA ADRIANZEN

El voto del sefior Consejerc  7ardo Amez Herrera es como sigue:



-
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VOTO DISCORDANTE.

Sefior Presidente:

_ El articulo 5° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina
de Control de la Magisiratura, aprobado por Resolucion Administrativa N° 263-96-SE-TP-
CME-PJ, sefala como uno de los principios que guian la funcion contralora, al PRINCIPIO
DE OBJETIVIDAD, en virtud del cual se dispone que las acciones de control deben efectuarse
evitando subjetividades; es asi que, analizande la conducta del servidor Cosme Damidrn
Santiago Cono, desde un contexto global y revestido de. objetividad, puede determinar que
dicho servidor se ha limitado a materializar la redaccidn e impresion de la misma bajo el
convencintiento qué esta dccion fie omitida por el secretario, en un acto de olvido, lo que es
determinable en furicién de las declaraciones del asesor legal del INPE, Celedorio Armas de la
Cruz, y del mismo Epifanio Castro Cahuano, quienes han conocido, de mode previo, los
documentos que conformaban el expediente de Pinfilo Lizarbe Rojas, y de quienes partis la
iniciativa de regularizar los documentos en la sede Judicial. En virtud a ello, en este estado
considero como plenamente acreditado que el efercicio del servidor Cosme Damidn Santiago
Conp, unicamente estuvo limitado a imprimir la CERTIFICACION dé CONSENTIDA, sobre la
base de la existencia de resolucion, sellos y firmas falsificadas, acto que no es determinante en
1a actuacion global delictiva, dado a que tal acto podia ser efecutado por cualquier tercero con
una méquina de escribir, sucediendo, para perjuicio del procesado, que €l fue inducido a error
por Epifania Castro Cahuana:

Sin embargo, en lo que respecta a las demds faltas convergentes con su
actitud negligente, podemos determinar que el argumento del procesado no las desvirtua, y por
el contrario, RECONOCE las fallas en su conducta al haber ejercitado la accion material de
IMPRIMIR la certificacion de consentido sin que sea parte de su funcion, y sélo basado en la
confianza que le otorgé Epifamio Castro Cahuana, y haberlo. atendido fuera del horario de
trabajo. En lo que respecta a no haber observado la falsificacion de los documentos pese al
tiempo que labora para el Poder Judicial, por ser una accibn estrictamente subjetiva, se
considera que no puede estructurarse responsabilidad por dicho extremo, no obstante ello, se
torna como acto sumamente grave que justifica una sancién mayor, djena a la destitucion, el
hecho de haber guardado silencio, luego de conocer que la resolucion era Jalsificada (al dia
siguiente de la certificacion, el 18 de Julio de 2003), y pese a conocer lo irregular de su
proceder, con lo que pudo haber permitido la excarcelacion del interno en cuyo beneficio se

estructurd la falsificacion; por ¢ . se considera que el servidor merece ser sancionado en



Jorma distinta a la propuesta, dado a que desarrollé acciones impropias para su Jfuncion,
demostrando poca previsibilidad de las conductas que realiza y por no haber previsto que con
la omision de comunicacion de su accionar irregular, pudo haber favorecido la excarcelacién
de un condenado por delito de trdfico ilicito de drogas

Por los fundamentos expuestos, discrepando del sentido del
pronunciamiento de la mayoria, MI VOTO, conforme a los fundamentos de mi informe, es
porque se DESESTIME la propuesta de destitucion del servidor Cosme Damidn Santiage Cono,
por su actuacion como Jefe de la Mesa de Partes de las Salas Mixtas — Penal de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho, formulada por el Jefe de la Oficina de Control de la
Magisiratura; por cuanto, la resolucion que propone la destitucion, es poco objetiva, al no
haberse valorado la conducta de dicho servidor en su real contexto y dimension, ast como por
no haber valorado los antecedentes de servicio eficiente en la actividad funcional, que ha
acreditado el procesado; sin embargo, también por lo ﬁmdamemo.s: expuestos lineas arriba; al
considerarse gue el servidor Cosme Damian Santiago Cono, debe ser sancionado en forma
distinta, deberia devolverse los actuados a la Oficina antes mencionada, para la revaloracién

de la conducta del maricionado servidor.

Lima, 07 de enero de 2005.

Q/ . ’ .:
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